TARIM ISLETMELERi GENEL MUDURLUGU _
KARACABEY TARIM iSLETMESI MUDURLUGU

AT BAKIM - BESLEME HIiZMETLERiI TEKNIiK SARTNAMESI

1. KONU VE TANIM

1.1. Bu Teknik Sartname; degisik yas ve cinsteki Safkan Arap Atlanmn ve is
hayvanlarnin; bakim, besleme, timar, tirnak kesimi, mera bakim otlatma, at egitimi,
damgalama, taylar1 anasindan ayirma, taylan baglama, aligtirma, tavlalar arasindaki at
nakilleri, tavlalann gece ve giindiiz giivenligi, kontrolii, temizligi, havalandirma,
dezenfeksiyonu, alth@ giinlik degistirme, her tiirlii giinliik ve sezonluk islerin yapilmasi,
tavladan giibrelerin gikariimasi, atilmasi, kaba yemlerin sundurmadan tavla b&lgesine
taginmasi, tavla gevresi ve meramn temizliginin, tavla igi ve cevresinin dezenfeksiyonun is
makinalan yardimiyla yapilmas: vb. at yetistirme ve tavla iglerinin yiiriitillmesi ile Teknik
elamanlarca yapilacak (tohumlama, tedavi, agilama, ilaglama, kan alma, dogum vs) islerde
yardimci olmanin, usul ve esaslarim: diizenler.

1.2. Bu teknik sartnamede;

1.2.1.isletme : Karacabey Tarim Isletmesi Miidiirligii’ni,
1.2.2. idare : Tanm isletmeleri Genel Miidiirliigi’ni,

1.2.3. istekli : Bu ihaleye teklif veren gergek veya tiizel kisileri,
1.2.4. Yiiklenici : Bu ihaleyi kazanan gergek veya tiizel kisiyi,
1.2.5. Isei : Yiiklenici adina ¢ahisanlar, ifade eder.

1.2.6 Isin Stiresi  : Ise baglama tarihinden itibaren 36 aydr.

2. GENEL HUKUMLER

2.1. Iglerin yiiriitilmesi esnasinda yiiklenici veya vekili bizzat ig yerinde, is¢ilerin
baginda bulunur, isletme elemanlan ile iggiler arasindaki koordinasyonu saglar ve sube teknik
elemanlarinin uyan ve taleplerini yerine getirir.

2.2. Yiklenici, caligtiracag is¢ilerin isimlerini ve kimlik bilgilerini ytiriirlitkte bulunan
mevzuata uygun olarak ilgili kurumlara (SGK, Maliye, Kolluk Kuvvetleri vs.) zamaninda
bildirmek zorundadir. Cesitli suglardan aranan ve ¢ahgtinlmas: sakincal olan kigilerin ihale
konusu islerde ¢aligtiilmas: halinde dogacak tiim sorumluluk ytikleniciye aittir.

2.3. Yiiklenici, kendisine bagh iscilerin her tiirlii tedbirsizlik, dikkatsizlik, kasit, kusur
ve ihmallerinden kaynaklanan, igletmeye ve 3. sahislara karyi verdigi maddi ve manevi
zararlardan sorumludur. Bu durumdan dolay: Isletmenin ugradin zarar ve 3. sahislar
tarafindan Idareden talep edilebilecek her tiirlii maddi ve manevi tazminatlar yiikleniciye riicu
edilir.

24. Yiklenicinin ¢alistracagn isgiler, tiim masraflarin yiiklenici tarafindan
kargilanarak isletme ve yiiklenici tarafindan alacak ortak kararla egitime tabi tutulur. Egitim
sonucu bagarih olamayanlar ve uygun nitelikleri tagimayanlarin yerine yiiklenici istenen
vasiflarda eleman bulmak zorundadir

2.5. Yiklenici adina igletmede ¢ahisan isciler isletmenin is diizenine. genel ahlak
kurallarma ve disiplinine uymak zorundadir. fsletme i disiplini, diizen ve kurallarina
uymayan isgilerin iy kanununa gore yiiklenici tarafindan bu igcilerin yerine isi aksatmayacak
sekilde 2(iki) giin i¢inde aym niteliklere sahip yeni is¢i getirilir.

2.6. Yiklenici tarafindan cahstinlan iggiler, yasal ¢ahsma yas simrlan icerisinde
olacak ve cahsamayacak kadar yash olmayacaktir. Yiiklenici, afir ve tehlikeli isler
ybnetmeligi kapsaminda ¢alisacak isgiler igin gerekli raporlan almak zorundadur.

2.7. Yiiklenici, sartnamede zikredilmeyen fakat isin geregi yapilmasi gerekli olan ve
isletme tarafindan yazih veya sozlii olarak bildirilen isleri yapmak zorumdadir.



2.8. idarenin talebi halinde ytklenici; yilhik izin ve 4857 sayih Is Kanunu’nun 55’inci
maddesinde yer alan yillik dcretli iznin disinda yillik izin gibi gahigilmis sayilacak hallerin
haricinde izine ayrilan, raporlu olan veya isi birakan iscilerin yerine isi aksatmadan 1 (bir) giin
iginde, ayn 6zelliklere sahip isci getirerek galistirmak zorundadhr.

2.9. Cahsma saatlerini; 4857 sayili I3 Kanununa uygun olarak isletme ve yiiklenici
birlikte diizenler. I5letme, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil gtinlerinde ¢aligma talep
etti3i takdirde, yiiklenici bu talebi karsilamak zorundadur.

2.10. Yiiklenici igcilerinin yaptig: iglerde; ihmal tespit edilmesi halinde yiiklenici
uyarilir, kasit tespit edilmesi halinde ise bu iggilerin yerine isi aksatmayacak sekilde 2(iki) giin
icinde aym niteliklere sahip yeni is¢i getirilir. Bu durumda da olusan zarar yiikleniciden tahsil
edilir..

2.11. Yiikleniciye bagh igcilerin isletmeye ait herhangi bir tesis, makine, alet veya
ekipmana zarar vermesi halinde, s6z konusu makine, alet-ckipman veya tesisin bedeli ya da
duruma gbre olusan hasar bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.12. Yiklenici adina ¢ahsan isgilerin puantaj kayitlan yiiklenici ve igletme personeli
tarafindan ortak tutulur. SGK ve diger tiim mevzuatla ilgili miikellefiyetlerden yiiklenici
sorumludur, '

2.13. Yiiklenici ¢aligtiracag isgileri: yaptiklan iglerin niteligine gére, gerekli emniyet
ve giivenlik tedbirlerini almak suretiyle, koruyucu malzemelerle ¢ahshrmak zorundadr.
Yiklenici, isin durumuna gore her tiirlii i elbisesi ve koruma malzemelerini ¢ahstiracad
igcilere ige bagladigx tarihten itibaren en geg 10 gin iginde teslim eder ve teslim esnasinda
tutacagr teslim tutanagim da isletmeye vermek zorundadir. Belirtilen stire igerisinde iscilere
malzemelerin teslim edilmemesi durumunda firmayr uyarmadan bu malzemeler idare
tarafindan alinarak malzemelerin bedelleri yiiklenicinin istihkakindan Kkesilir, istihkaki
bulunmamas: durumunda yiiklenicinin risk teminat nakde cevrilerek tahsil edilir. Is
elbiselerinde TIGEM logosu ve isletmenin adinn yazih olmas: gerekmektedir.

Asagidaki tabloda gosterilen malzemeler her bir personel igin bir yillik olup, ihale
siirecince her yil igin ayn1 malzemeler tekrar verilir. Ayrnica giyim malzemelerinin renklerine
isletme personeli tarafindan karar verilecektir.
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(NOT: Yazlik (reflektrld tigort ve yazlik pantolon)

* Alnacak Kisisel Koruyucu Donanmlarina ait TSE Standartlanina ve CE Uygunluk
Belgesinin olmas: zorunludur.

** Calistinlan biitiin isgiler i¢in alinmas: zorunludur,
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*** Jsin gerefi her bir igci i¢in almmasi gereken asgari miktarlar isletmelerce
belirlenir.
**+* Isin siiresi 36(otuz alt) ay oldugu igin; giyim-koruma malzemeleri yillik 1 takim yazlik, 1
takim kighk olacak gekilde teslim edilecektir. Giyim koruma malzemeleri her y1l her personel igin;
I takim yazhk, 1 takim kighk, 1 adet yagmurluk, 50 ¢ift eldiven, 50 adet ventilli toz
maskesi(N95), 2 ¢ift gelik burunlu ayakkabi(yazlik+kighk), 2 ¢ift ¢elik burunlu ¢izme(yazlik
kishk), 1 adet At binici koruyucu yelegi, 1 adet at binici koruyucu kask: ve 1 adet Nalbant &nltigi,
ise baslanilan ay igerisinde teslim edilecektir. ikinci ve iiglinci yil igin olan giyim koruma
malzemeleri ise, her yilin baginda teslim edilecektir.

2.14. Yiklenici tarafindan gahistirtlan iggiler igletmenin bilgisi diginda degistirilemez.
Bundan dolay: igletmenin ufradif zarar ziyan ylikleniciden tahsil edilir.

2.15. Yiiklenici, gahigtirdids isgiler igin 6331 sayih Is Sagh@: ve Giivenligi Kanununa
gore gerekli tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:
Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu gercevesinde is kazalannda yiiklenici sorumludur.

2.16. Is saghf ve giivenligi icin her yeni ise baglayan is¢i Is Saghg1 ve Giivenligi
Hakkinda Talimatlar Kitapgigi Teslim Tesellim Belgesini imzalayip bir nlishasim elden
teslim ahr. Bu kitapta belirtilen talimatlan okudugunu, anladifim, anlamadig: yerleri
amirlerine sorup Ofrenecegini ve aynen uymay: kabul ettigini, verilen talimatlara riayet
etmemesinden dolay: tim sorumluludu kabul ettiFini taahhiit eder

2.17. Is¢i saghg bakimindan, yapilacak isin dzelligine gore kullaniimas: zoruniu olan
her tirld alet, arag, gere¢ ve koruma malzemesi (koruyucu gézliik, maske, eldiven, giyim
koruma malzemesi vs.) yiiklenici tarafindan kargilanir. Bu malzemelerin kullamlmamasindan
dolayi, meydana gelebilecek olumsuz sonuglardan yiiklenici sorumludur.

2.18. Islerin takip ve kontrolli igletmece gérevlendirilen ilgili personel tarafindan
yapilir. Kontrol sonucu isi teknifine uygun olarak yapmadif tespit edilen isgilerin is
kanununa gére yiiklenici tarafindan bu iggilerin yerine isi aksatmayacak sekilde 2(iki) giin
i¢inde aym niteliklere sahip yeni ig¢i getirilir.

2.19. Giinlikk yapilan islerin kayitlan Isletme yetkilileri ve yiiklenici tarafindan birlikte
tutulur. thtilaf ¢ikmas: halinde Isletme yetkilisinin kayitlarina itibar edilir.

2.20. Yiiklenici, traktdr, is makinesi ve her tilrli motorlu araglan kullanacak iscilerin
kanun ve yonetmeliklerin ngordiigii ehliyet ve ustalik belgelerinin asillarim Isletmeye ibraz
eder. Isletme bu belgelerin fotokopilerini dosyalarinda muhafaza altina alir.

2.21. Yiiklenici, ytiriitilen her i§ grubu veya yeni olugturulacak is gruplan igin Isletme
yetkililerince istenen miktarda is¢i ¢alisirmak zorundadir.

2.22. islerin miktarlar tahmini olup, Isletmenin at sayisim azaltmas: ve diger etkenlere
bagh olarak, isletme tahmin edilen miktarin altinda is yaptinlabilir veya atgihk faaliyetine son
vermesi durumunda hig¢ yaptirmayabilir. Yiiklenici bunu kabul eder ve yaptilmayan is igin
iicret talep edemez.

2.23. Yiiklenici, sigortasiz ig¢i ¢alighramaz. Sigortasiz ig¢i calighrmaktan dolayy, ilgili
kurumlarla dogacak her tiirlii ihtilaftan yiiklenici sorumludur.

2.24. Yiikleniciye ait isgilerin normal ve vardiyali calismalarda is¢i sayilarma
bakilmaksizin isyerine gelis ve gidisleri ile isyeri icerisinde (tavlalara) tasinmalan yiikleniciye
aittir. Yiklenici firma igsilerinin i§ yerine taginmalan Karayollan Tasima Yonetmeligi ile
Kamu Kurum ve Kuruluglan Personel Servis Hizmetleri Yonetmeligi esaslarina uygun sekilde
yiiklenici tarafindan yapilacaktir. Servis aracina arag koltuk sayisindan fazla yolcu
almmayacak ve ayakta yolcu tasimasi yapilmayacaktir.

2.25. Yiikleniciye ait ig¢ilerin; Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlara uymamas: nedeni
ile is kazasi, meslek hastahgi, vs. durumlarda sorumluluk yiikleniciye aittir. Belirtilen
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hususlardan dolay: isletmenin ugrayacag: zarar yiikleniciden tahsil edilir.

2.26. Yiikleniciye ait iscilere, igletme tarafindan giinliik bir (1) 6giin Gicretsiz yemek
verilir. Fazla mesaili veya vardiyali ¢aligilmasi halinde, giinliik siirekli ¢aligma dénemi
igerisindeki her bir vardiyaya da veya ¢alisilan 2 saatlik fazla mesai sonunda bir (1) 6gin
olmak iizere Isletmece iicretsiz kumanya verilir. Yemekhane disinda galisma gruplarina
yemegin taginmas1 yiiklemiciye aittir. Isletme iscilerine yemek verilmedigi doénemlerde
yiiklenici is¢ilerine de yemek verilmez.

2.27. Calisan is¢iler ehliyetli olsa dahi igletmenin izni olmadan herhangi bir motorlu
arac1 kullanamaz, ig¢iler herhangi bir yere gitmek i¢in traktSr, rdmork, kamyon, vs. gibi
araglann iistiine binemez. Bundan dolay: muhtemel kazalardan yiiklenici sorumludur.

2.28. Yapilacak isin durumuna gbre giinliikk vardiya saysi ile caligma saatlerini isletme
ve yliklenici birlikte belirler. Yiiklenici bu vardiyalarda g¢ahsacak iscileri saglamak
zorundadir.

2.29. Yiikleniciye ait ig¢iler #iglincii sahislardan herhangi bir ad altinda (bahsis vs.)
kesinlikle iicret talep edemez. Bu gibi durumla karsilagiimasi halinde yiiklenici tarafindan ig
kanununa gére bu is¢ilerin yerine igi aksatmayacak sekilde 2(iki) giin i¢inde aym niteliklere
sahip yeni ig¢i getirilir.

2.30. Gorevli olmayan kisiler atgilik tesisleri, at tavlalan, difer at gruplarinda
bulundurulmaz. ,

2.31. Yiiklenicinin talebi halinde, yiiklenici iscilerine Isletme imkéanlan dahilinde
yatacak yer verilebilir. Yatacak yer verilmesi durumunda ranza, yatak, battaniye v.s. yiiklenici
tarafindan temin edilir. Tahsis edilen yerin bina olmasi halinde Isletme Midiirliigiince
belirlenecek kira bedeli ile kullamlacak olan elektrik, su. yakit, vb. giderler yiikleniciden
tahsil edilir.

2.32. Yiklenici ¢aligtirdigh igcilerin ige baslamadan dnce tilberkiiloz, bruselloz ve
portdr saghik muayenelerini yaptinir ve Isletme Insan Kaynaklan Sefligine ibraz eder.

2.33. Canli-cansiz her tiirli demirbaglar tutanakla teslim edilir ve tutanakla teslim
almr. Tutanaga, demirbag ve malzemelerin cinsi, miktar1 ve &zellikleri ile varsa bedelleri
yazilir. Zayi olan malzeme ve demirbasin bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.34. Yikleniciye bagh igcilerin ihmal ve kusurlarindan kaynaklanan atlarin
sakatlanmasi, 6limii ve ¢alinmas: hallerinde Isletmenin yetkili komisyonunca diizenlenen
rapora gore gerceklesen maddi kayip bir tutanaga baglanir, tespit edilen zarar-ziyan
yiikleniciden tahsil edilir

2.35. Cahgan tiim iggiler genel saghk ve hijyen kurallanna uyar. igletmede veya
cevrede salgin ve bulasict herhangi bir hastalik ¢ikmasi durumunda, alinacak saglik ve
karantina tedbirlerine uyar.

2.36. Ihtiyag halinde ihale konusu isler ile ilgili olarak isletme, yiikleniciden iscilerin
TIGEM’e ait diger isletmelere veya igin gerektirdigi dig gorevlere gorevlendirmesini
isteyebilir. Yiiklenici bunu kargilamak zorundadir. Bu durumda is¢inin yol, yemek ve
konaklama ihtiyac1 igletme tarafindan saglanir.

2.37. Yiklenici adina ¢alisan iggilerin hak kazandiklan yillik ticretli izin siirelerinin
kullandirilmas1; 4857 sayili kanunun 56. maddesine gore, Yiiklenici degistigi hilde isletmede
caligmaya devam eden iggilerin yillik Geretli izin sliresi, igletmede galigtiklan streler dikkate
alinarak hesaplanir. Igletme, yiiklenici tarafindan ¢aligtinlan igcilerin hak kazandiklan yillik
ticretli izin siirelerinin kullanihp kullamiimadigini kontrol etmek ve ilgili yil iginde
kullamimasim saglamakla, Yiklenici ise altinci fikrasina gore tutmak zorunda oldugu izin
kayit belgesinin bir 8rnegini Igletmeye vermekle yiikiimliidiir. .

2.38. Yiiklenici bu isler i¢in agagida nitelikleri belirtilen sayida is¢gi ¢ahigtinir.

2.39. Calisan kisilerden rahatsizlanarak hastaneye giden kisinin belgelemek kaydiyla
(asli olan igbas1 kagidi, temin edilememesi durumunda hastane barkod numarasi veya eczane

4 \%&W%



regete ¢ikt: belgesi gibi bir belge) aym giin igerisinde ise gelmesi halinde ig¢i maaginda ve hak
ediste kesinti yapilmaz. is kanununda belirtilen kanuni izinlerin kullanilmasinda ve fazla
caligma karsiign verilen izinlerde ig¢inin iicretinden ve firmamn hak ediginden kesinti
yapilmaz.

2.40. Yiiklenici her gartta personel gidis ve gelisleri i¢in ara¢ temin eder; arag temin
edemedigi durumlarda igletme iglerin aksamamas: i¢in gerekli yiiklenici personellerine arag
temin eder. Gidi§ veya geligleri igletme araclan ile yapildiga takdirde kira barem fiyat
tizerinden Km bedeli tahsil edilir.

2.41. Calisan is¢iler mesai saatleri igerisinde isletmenin izni olmadan ig yerini terk
etmeyecektir.

2.42. isletmemizde belirli donemlerde yapilan igin gerekiiligi nedeniyle fazla mesai
yaptinilabilinir. Bu dénemlerde ilgili personelin servis giizerghina bagh kalarak i yerine
getirilmesi veya fazla mesai sonunda gétiiriilmesi yiikleniciye aittir. Yiiklenicinin talebi
lizerine isletmemizde mesaiye kalan ytiklenici personelinin is yerine getirilip veya is yerinden
gotiiriilmesi igletmemiz tarafindan yapilabilir. Bu durumda ortaya gikacak servis ficreti
kullamlan araca gére kira barem fiyat: izerinden km bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.43. Yiiklenici bu igler i¢in agafida nitelikleri belirtilen sayida ig¢i ¢aligtinr.

Vasif Cahstinlacak Iscilerde Aranacak Nitelikler

Mera alanlarinin ve tavla i¢i idari alanlann ve tavla temizligini
At Bakim Besleme Iggiligi | yapacak, yem hammadde tagimasi, atlar yemlerini karma-
dagitinu ile atlarin bakim ve besleme iglerini yapacak nitelikte
ve atcilikta calismas) icin bedensel engeli olmayan.

Tercihen At Isletmeciligi, Nalbanthk veya At Antrenorliigii
Atgilik Hizmet Alinu Meslek Yiiksek Okullarimn birinden mezun, seyislik belgesi

(seyislik) olan veya konusunda en az ti¢ yil deneyimli (belgelenecek,
tercihen at binmeyi bilen) ve atgihkta ¢aligmas: i¢in bedensel
engeli olmayan.

Konusunda en az beg yil tecriibeli, tavla yonetiminde Kahya’ya
Atgilik Hizmet Alim yardimci olabilecek, Kdhya tavlada olmadig: zamanlarda tavlay:

(Atgihk Kahya yonetebilecek kabiliyette, dogumlarda veteriner hekime
Yardimcist) yardimc1 olabilecek ve atgihikta caligmas: icin bedensel engeli
olmayan.

Nalbantlik Meslek Yiksek Okulu mezunu veya yurt i¢i veya
yurt diginda nalbanthk kurs programindan sertifika almig veya
konusunda en az 2 y1l deneyimli (belgelenecek), tirmak kesim ve
bakimi ile nal ¢akma at¢ilikta ¢ahsmas: icin bedensel engeli
olmayan.

Ateilik Hizmet abmi
(Nalbant) Tirnak kesim ve
bakimu ile nal ¢akma

3. OZEL HUKUMLER

3.1. At bakim, besleme ve Siirii Yonetimi:

3.1.1. Nitelikli igleri belgesi olan isgiler yapar. (rnegin timak kesimini nalbant yapar,
tirnak kesimi olmadiginda diger giinlilk iglerde galigir.

3.1.2, Atgihik birimlerinde bulunan biitiin atlarin bakim, besleme, sevk ve idaresi, tavla
ve barinaklarin gézetlenmesi, temizlik, bakim, islerini yapar,

3.1.3. Igletmeden saty veya muhtelif sebeplerden dolayr giden veya gelen atlarin,
ylikleme rampalarinda saghkl bir bigimde yiiklenmelerini ve indirilmelerini saglar.

3.1.4. Atlanin saghk durumlanm yakindan gozler, hasta veya diigkiin oldugundan
siiphe edilen atlar tespit edilerek vakit gegirilmeden Isletme yetkililerine (Tavla sorumlusu,

Veteriner Hekim, Sef) bildirir.
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3.1.5. Tavlamn ve gevresinin genel temizligini diizenli olarak yapar. Kirli althiklar
temizlenerek yerine yeni altliklar serilir.

3.1.6. Atlarn diizenli tirnak kesim ve bakimlarnim yapar, her giin timar eder.

3.1.7. Temiz kaba yem ve sularim belirtilen saatlerde verir. Kiifli ve kokusmus
yemleri temizler ve yemlikten uzaklagtinir.

3.1.8. Yem hammaddelerini tagir, kinlmasim ve depolanmasim yapar.

3.1.9. Sube Veteriner Hekimlerinin gerek gordiigii her durumda, rektal yolla viicut
istlarmin Siglilmesi ve tedavi gorenlere hazirlanan ilaglann verilmesi i¢in atlan zapt-1 rapt
altina alir.

3.1.10. Atlan meraya ¢ikanr tekrar tavlaya alir ve tavla icerisinde kendileri i¢in
ayrilmus olan yere baglar.

3.1.11. Meralara salinan siiriilerin devamh surette binekli veya bineksiz olarak kontrol
eder, giivenliBini saglar.

3.1.12 Meralarin bakim ve onarim ile ilgili igleri yapar.

3.1.13 Isletme yetkilisi uygun gordiigii takdirde kullamlacak araca uygun ehliyeti olan
Isgiler, igletmeye ait kamyon, traktor, kepgeli traktor, forklifli traktor, is makinasi, forklift ve
MST (Telehandler)’yi at bakim ve besleme hizmetlerini gergeklestirmek amaciyla kullanir.
Kullandif arag ve ekipmanin giinliik bakimim yapar.

3.2, Aygrr Tavlasinda bakum ve yetigtiricilik hizmetleri;

3.2.1. Aygirlan mevsim, tohumlama sezonu ve hava kosullan dikkate alinarak her giin
belirlenen saatlerde ferdi padoklara ¢ikarir ve geri alir.

3.2.2. Belirlenen zamanlarda aygirlara binerek idman yaptinr.

+ 3.2.3.Tohumlama sezonunda, kisrak muayene aygmn ile, mera ve kisrak tavlalannda

tohumlanacak kisraklari tespit eder.

3.2.4. Muayene, kontrol ve tohumlama zamanlarina gére tavlada gerekli dilzeni saglar.

3.2.5. Muayene ve tohumlama Oncesi ve sonrasinda kullamlan her tiirlii alet ve
ekipmamn bakim ve temizligini yapar.

3.2.6.Muayene ve tohumlama esnasinda aygir ve kisraklan zapt-1 rapt altina alir.

3.3. Dogum Tavlalarinda bakim ve yetigtiricilik hizmetleri;

3.3.1. Tavlay: ve béliimlerini, dogum, tohumlama, damgalama, taylan anadan ayirma
ve yeni dogum sezonu igin hazirlar.

3.3.2. Dogum yapacak kisraklar kontrol eder, dogumu yaklasan kisrafi dogum
boksuna ahr, dogum basladifinda tayin ¢ikigina yardim eder, gerektiginde sube Veteriner
Hekimlerine haber verir, doguma veteriner hekimce miidahale gereken durumlarda yardim
eder. Dogan taym gdbek kordonunun batikon vb maddeler siirerek baglar ve mekonyumun
atilmasina yardime: olunmasi igin oral veya rektal yolla uygun gériilen ilaglann verir, taylarin
sakatlanmalarim dnlemek amaciyla analarmin yaminda uygun bir durumda bulunmalarim
saglar,

3.3.3. Dogum sonrasi taymn ve anasimn tavir, davramgslan ve gevreye tepkilerini,
kisragin tay: rahat emzirip emzirmedigini, tayin emme girisimlerinin yeterli olup olmadigini,
tayin mekonyumunu atip atmadigaim, kisrafin plasentasim (esini) normal zamaninda atip
atmadigy gibi hayati 6nem tagiyan durumlan takip eder ve olumsuz durumlan sorumlulara
bildirir.

3.3.4. Dogan taylann tavla icerisinde ve padokta anasim takip edisini ve anasim emme
hareketlerini izler, olumsuz durumlari sorumlulara bildirir.

3.3.5. Dogum bokslarinin althifim her dogum 6ncesi ve sonras: tamamen degistirir ve
dezenfekte ederek hazirlar.

3.3.6.Taylar 3-4 haftalik olduklarinda kesif ve kaba yeme alistirnimasi maksadiyla taze
kesif yemler verilir, yemliklerde eski yem varsa temizlenir.
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3.3.7. Tohumlanacak kisraklan belirtilen saatte aygir tavlasinda hazir bulundurur.

3.4. Tay Tavlalarinda bakim ve yetistiricilik hizmetleri;
3.4.1. Siitten kesilerek analarindan ayrilan taylarin baga alishirilmasi islemlerini yapar.
3.4.2. Satisa sunulacak taylann gerekli hizmetlerini yapar.

3.5. Gece bakicilarinin yapacag bakim ve yetistiricilik hizmetleri;

3.5.1.Tavlamn temizligi, atlan sulama, yemleme, yem hazirlama vb. igleri yapar.
Ayrica dogum sezonunda dogumla ilgili igleri yapar.

3.5.2. Tavlada ve merada bulunan atlarin; kontroliinii yapar, saghk durumlarim
yakindan gézler, hasta veya diigkiin oldugundan siiphe edilen hayvanlan igletme yetkililerine
bildirir.

3.53. Atgilik tesislerine girig ve ¢ikiglan kontrol ederek, hursizhk ve benzeri olaylara
kars1 gerekli tedbirleri alir.

3.5.4. Yabanc: hayvanlann tavla ve meraya giris ve gikiglan ile ilgili tedbirleri ahr.
Gerekli durumlarda sorumlulara bildirir.

3.6. Tavla sorumlusunun yapacag bakum ve yetigtiricilik hizmetleri;

3.6.1. Tavla sorumlusu igletme tarafindan tecriibeli elemanlar arasindan segilir.

3.6.2. Her tavla sorumlusu bagh oldugu tavlamn gerekli hizmetlerini yapar. Ornegin
Aygir tavlasi sorumlusu agim sezonunda muayene ve tohumlama &ncesi ve sonrasinda
kullamlan her tiirlii alet ve ekipmanin bakim ve temizligini yapar.

3.6.3. Sorumlusu oldugu tavlamn ihtiyag ve gereglerin takibini yapar gerektiginde
bildirir.

3.6.4. Tavlanin, meramn ve padoklarin yapisal ve islevsel problemlerini gézlemler.
Gerektiginde isletme yetkililerine, veteriner hekime veya sefe bildirir.

3.6.5. Tavla i¢i rutin olarak yapilan iglerin ig planlamasim ve takibini yapar. Ornegin
Mehmet Ali KIPER tavlasindan Aygir taviasma asima gidecek olan kisraklarin zamaninda
gonderilmesi gibi.
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